


WeekOverzicht
Maandag 
19-21u Receptie @locatie 
22u-04u Themafeestje @elixir 
 Hamburgers en hotdogs!

Dinsdag
Middag panini en croque @locatie
14u-15u Archerytag toernooi @locatie
14u-17u VR spel @locatie
15u-17u vrijspel archerytag @locatie
Avond Kibbeling en Zweedse balletjes
20u Cantus @De Moete (Inschrijven!)
 Deuren 20u, Io Vivat 20u30

Woensdag
ochtend Ontbijt
12u-18u ESCAPEROOM, FRIETKRAAM
14u-17u Pottenbakken @locatie 
 (inschrijven!)
middag pasta
avond BBQ
18u-20u Fakkeltocht (inschrijven!)
 Vertrek aan locatie



Woordje kandidaat-G5
Hilsen kjære ingeniører!
Gegroet beste ingenieurs!

Arenberg werd een jaar geleden bezet door de maffia, maar de tijd is 
aangebroken om ons als echte Vikingen te verenigen en het gebied te 
veroveren! Kom zeker kijken hoe we met kiesploeg Ragnaron het gras-
veld aan Alma 3 hebben ingenomen en ons hoofdkwartier daar hebben 
gezet: onze kiesweek!

Om klaar te zijn voor de strijd moet je goed eten en drinken. Ons Cate-
ring team zal ervoor zorgen dat jullie buikjes steeds goed gevuld zullen 
zijn. Aan onze toog zullen er ook zeer goedkope drankjes te verkrijgen 
zijn.

Zonder training komen we er ook niet, daarom heeft ons Evenementen 
team een heel aanbod uitgewerkt waar jullie jullie mee kunnen amuse-
ren om tot een echte Viking gevormd te worden. Wat deze evenementen 
precies zijn kan je achteraan dit boekje terugvinden!

Voldoende rust is ook belangrijk, ons Locatie team heeft ervoor gezorgd 
dat jullie op het gemak bij ons kunnen verblijven. Daar zullen ook onze 
standpunten te zien zijn! Ben je benieuwd waar wij als kiesploeg voor 
staan of wil je graag meer uitleg? Ons Standpunten team staat klaar voor 
jullie!

Dankzij ons Sponsoring team kunnen we jullie alles heel goedkoop 
aanbieden, zodat je nergens beter kan zijn dan bij ons. En graai gerust 
een Ragnaron zak mee, waar ons Natura team de beste goodies in heeft 
gestoken!

Om ons herkenbaar te maken heeft ons Marketing team voor ons prach-
tige logo gezorgd en verder alle designs uitgewerkt, ook die zijn zeker te 
bewonderen!



Locatie
Välkommen till klanen Ragnarons territorium. Deze locatie wordt 
door vikingclans van heinde en ver gezien als het Valhalla. Als de 
glorieuze dood in strijd jou hier niet bracht, zal het verbluff end 
uitzicht, het viking-waardig eten en de fantastische evenementen dat 
zeker doen! Kom genieten van de live muziek, speel enkele VR games 
of  doe mee aan een fakkeltocht. Geniet ondertussen van de lokale 
Zweedse balletjes of  van het vlees op onze BBQ. Kom en wandel 
door de poort die je zal brengen naar de hemel der vikingen. Maar 
probeer het Valhalla te raiden en de toorn van Ragnaron zal over je 
uitstorten!

Website
Bij onze kiesploeg hoort ook een zelfgemaakte 
site. Hierop kun je vanalles vinden zoals wie we 
zijn en waar we voor staan. Maar dat niet alleen! 
Ook de evenementen waar je tijdens kiesweek 
aan mee kunt doen en het lekkere eten dat we 
voorzien, kun je hier terugvinden. Neem dus 
zeker een kijkje via deze QR-code.

Tiktok
Heb jij ons opkomend praeses-duo altijd al eens willen zien dansen? Of 
ben je benieuwd wat onze gekke promo’s zijn? 
Ontdek het allemaal op Tiktok! 
@kiesploeg_ragnaron



Standpunten

Meer inzetten op de 
Peter-Meter werking
◊ Uitgebreid activiteitenpakket bovenop highland 

games en bbq
◊ Spontane kennismakingsactiviteiten
◊ Groepsactiviteiten steunen

Ontmoetings-
mogelijkheden
◊ Meer kennismaking in kleine groepjes tijdens de 

startersdagen
◊ Richtingsgebonden activiteiten na de gemeen-

schappelijke bachelor
◊ Meer shift ersteambuildings

VTK voor, door en
met studenten

Laagdrempelig sporten
◊ Sportmateriaal uitlenen in Th eokot
◊ Sporters samenbrengen



Overzichtelijke
 organisatie

◊ Inzetten op gepersonaliseerde communicatie
◊ VTK community op Toledo zonder een door-

geefl uik te zijn van de site
◊ Openbare VTKalender 

Groener VTK

Recyclage
◊ PMD zakken voorzien bij de werkingen waar 

minstens één blauwe zak gevuld zou zijn
◊ Blauwe zak bij het buitengaan van de fak
◊ Minder wegwerpartikelen 



Kandidaat-Groco’s  
(Groepscoördinatoren)

 – Lees hun visie –
Activiteiten – Arno Beyers

◊ Inzetten op TD´s officieel nieuw leven in te blazen, na de meer dan 
geslaagde TD van dit jaar.

◊ Inzetten om te cantussen op meer verschillende locaties/cantussen 
nog origineler maken.

◊ Meer inzetten op de peter- en meterwerking.
◊ Blijven inzetten om het meeste epische galabal van Leuven te houden

Bedrijvenrelaties – Gilles Sempels

◊ Jullie er meer van bewust maken dat het voorbereiden op een toe-
komstige job al start vanaf de derde bachelor en niet pas op de Job-
fair van de tweede master

◊ Onze evenementen verder op punt stellen door de vernieuwde con-
cepten die vorig jaar geïntroduceerd werden te evalueren

◊ De Matching Software uitwerken tot een krachtige tool die jullie in 
contact brengt met de bedrijven die jullie interesseren

◊ Een blik werpen op de toekomst van Bedrijvenrelaties binnen VTK 
en hoe aan de noden van de verschillende richtingen kan voldaan 
worden

Communicatie – Vincent Van den Eynde

◊ Inzetten op meer gepersonaliseerde communicatie
◊ VTK Onderwijs meer in de kijker zetten
◊ Werkgroepen makkelijker de camera laten lenen
◊ Foto’s op evenementen snel en kwalitatief verwerken
◊ Bakskes in kleinere oplages en verdelen op plaatsen waar ze echt 

gelezen worden



Cultuur – Siemen Mouchaers

◊ Inzetten op grote kortingen voor studenten met een KU Leuven 
Cultuurkaart 

◊ Met Cultuur actief mee inzetten om VTK zichtbaar te maken in het 
straatbeeld. 

◊ Naast de vaste waardes zoals de VTKwis en de VTKerstmarkt ook 
sterk focussen op vernieuwende concepten

◊ Cultuur en haar evenementen bij zoveel mogelijk studenten op de 
kaart zetten

◊ Meer mikken op kwalitatieve evenementen dan op veel evenemen-
ten.

Cursusdienst – Charlotte Severyns

◊ Cursussen in een nieuw kleurrijk jasje
◊ Inzetten op kwaliteitsvol school- en bureaumateriaal 
◊ Inzetten op het aanbieden van tweedehands materiaal, specifiek voor 

eerstejaars 
◊ Interne werking verder systematiseren en automatiseren 
◊ Blijven inzetten op snelle levering van cursussen

Development – Jeroen Smeets

◊ De behoeftes van de studenten centraal zetten in evenementen
◊ Inzetten op kwalitatieve en laagdrempelige workshops
◊ Een brug vormen tussen studenten en hun toekomstige carrière 
◊ Een betere integratie van Development in de career tab op de website

Fakbar – Lisa Corten

◊ Meer winacties en promo’s doorheen de week om van elke avond een 
groot feest te maken

◊ Foto’s van verloren voorwerpen vaker delen zodat alle feestende stu-
denten hun spullen terugvinden

◊ Een duidelijke communicatie via de sociale media 
◊ Vaker een fotograaf in ‘t ElixIr zodat je al je mooie momenten later 

kunt herbeleven



Internationaal – Noah Steinier

◊ Mogelijkheid tot ontmoeting met lokale studenten creëren door mid-
del van activiteiten of een Buddy Systeem binnen VTK zelf.

◊ België en haar cultuur doen ontdekken aan de hand van excursies 
naar culturele spots.

◊ Een aanspreekpunt zijn voor internationals en goede communicatie 
voorzien voor onderwijs gerelateerde vragen.

◊ Duidelijke informatie voorzien op vlak van internationale mogelijk-
heden voor studenten.

IT – Robbe Serry

◊ Ontwikkelen van een uitleensysteem voor (sport)materiaal van VTK 
voor alle studenten.

◊ Onderhoud en vernieuwing van alle IT-systemen.
◊ Inzetten op het snel en goed beantwoorden van vragen van studen-

ten en praesidiumleden.
◊ Tools op de site toevoegen en verbeteren die andere posten helpen in 

hun werking. 

Logistiek – Thijs Kempeneers
◊ Organisatie: het materiaal zal vanaf dit jaar in een nieuwe loods 

opgeslagen worden. Ik wil dus inzetten op een goede en ordelijke 
organisatie van het materiaal voor een vlotte interne werking.

◊ Kalender: minder evenementen, meer kwaliteit. Ook voor het mate-
riaal betekent dat meer kwalitatief en duurzaam materiaal aankopen, 
voor een vlottere werking.

◊ Logistiek in het licht: Ik wil graag de mogelijkheden tot uitleen van 
materiaal meer bekend maken onder de studenten via een digitale 
inventaris, waar ook de ingenieursstudenten aan kunnen. Ook wil ik 
intern hameren op de juiste omgang met materiaal en de afbraak en 
opbouw van evenementen.



Onderwijs – Hugo Van Nuffel

◊ Het onderwijsnieuws tot aan de studenten brengen door middel van 
goede communicatie

◊ We ondersteunen elke student in hun studiecarrière door goed be-
reikbaar te zijn voor vragen

◊ RiVers zijn de vertegenwoordigers van je eigen richting, hen bege-
leiden en laten groeien is de sleutel voor een goed georganiseerde 
opleiding

◊ Een krachtige onderbouwing van argumenten zodat alle ingenieurs-
studenten vertegenwoordigd zijn op elk niveau

Sport – Marie-Johanna Schillemans

◊ DE 24 URENLOOP WINNEN!!!
◊ Meer inzetten op laagdrempelig sporten
◊ Langdurige projecten zoals VTKoerst en VTKlauteren meer in de 

kijker plaatsen
◊ Studenten introduceren met nieuwe vechtsporten en zelfverdediging 

promoten

Theokot – Martijn Berger

Het Theokot moet een plek blijven voor alle ingenieursstudenten, waar 
genoeg plek is om ‘s middags je broodje op te eten of in de namiddag te 
chillen.
We blijven inzetten op het upgraden en aankopen van kwaliteitsvol ma-
teriaal en ingrediënten. 
Een uitgebreid en gevarieerd aanbod voorzien met leuke specials zoals 
bagels en slaatjes.
Gezellige activiteiten organiseren in en rond het Theokot. Vaste waarden 
Eerstejaarsverantwoordelijke – 
Sander  Deroover

◊ Betere band tussen eerstejaars en VTK
◊ Eerstejaars begeleiden in hun studentenleven
◊ Onvergetelijke teambuildings met KANweek
◊ Meer activiteiten met Peter-Meter werking
◊ Een veilige toegankelijke en amusante doop 



onze kiesploeg

kandidaat g5

Om zo een prachtig evenement neer te zetten hebben we natuurlijk veel 
hulp nodig. De creatievelingen van Marketing, de stoere krijgers van 
Locatie en al de andere posten staan hieronder opgelijst. Zij hebben stuk 
voor stuk ervoor gezorgd dat de Kiesweek opnieuw een topeditie wordt. 
Leer deze Vikingen beter kennen op onze kiesweek aan Alma 3 en 
spreek ze aan als je iets meer wilt weten over wat zij willen bereiken als 
kandidaat-praesidium van VTK..

Julie Vandelaer 
Kandidaat Beheerder

Tom Vangronsveld 
Kandidaat Praeses

Simon Beelen
Kandidaat Beheerder

Robin Van Looveren
Kandidaat Vice-Praeses

Stan Cardinaels 
Secretaris



Hendrik De Ryck

Pedro De Vogelaere  
Verantwoordelijke

Robbe Serry

Annemerel Bobbaers

Dries Vanspauwen

digitaal



Natura

Gilles Sempels
Verantwoordelijke

Marylène De Man

Pieter Smet

Judith Berton

Mauro Van Tichelen

Michiel Huysmans

Julie Ter Hark

Ferre Van Winkel



PRE

Martijn Berger

Emma JansEmma Faes

Loïc Van Baren

Sebastiaan Berendes

Dries Vandevoort

Marie-Johanna  
Schillemans 

Verantwoordelijke 



Locatie

Thijs Kempeneers
Verantwoordelijke

Siemen Mouchaers

Timon Dries

Abel Van Weert

Esther Godeeris

Yannick Paquet

Rick Steenmans

Sepp Swinnen

Xander De Pauw



Jeroen Smeets

Willem Bormans

Aryu Kapuriya

Ward Coomans

Victor Moeys

Heleen Eggerickx

Seppe Van Gelder

Lander De Veuster

Dries Paesmans

Locatie



Locatie

Matijs Loeckx Katrien Stinissen Quinten Geurts

Evenementen

Charlotte Severyns

Marian Van Alphen

Ruben De Block Fien Servranckx

Tom VereckenArno Beyers
Verantwoordelijke



Patryk Borzym Lau Leman Pierre Harmant

Kwinten Lowie Lucas Fonderie

Evenementen



Marketing

Rémi Mentens 
Verantwoordelijke

Vincent Van den Eynde Kevin Vandeputte

Brent  De Peuter Noah Steinier Aram Lissens



standpunten

Hugo Van Nuffel 
Verantwoordelijke

Jef De Koker

Mats Muyllaert

Ian Mertens

Elize Bonten

Jerri Li

Daan Seuntjens



Sponsoring

Marie De Varé
Verantwoordelijke

Robbe Mensch Wannes Huygh

Ben Jacobs Lisa Corten Tiemen Moeyersons

Lucas Renard



Jef Muller
Verantwoordelijke

Mattias Duysters Sander Deroover

Benjamin Droogmans Hannelore LagaeAmélie Niesten

Sarah Vanmarsenille

Catering

Jasper Polleunis Vincent Heylen



Sarah VandekerckhoveMehmet Cosar Gerben Mélotte

De ploeg




